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浙江中医药大学文件 

浙中医大发〔2020〕95 号 

 

各学院、医院，各职能部门，校区管委会，直属各单位：

《浙江中医药大学教职工互助基金会章程》已经校长办公会

审议通过，现予印发，请遵照执行。 

 

 

                                浙江中医药大学 

                               2020 年 12 月 29 日 
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第一章 总 则 

第一条  团体名称：浙江中医药大学教职工互助基金会（以

下简称互助会）。 

第二条  互助会是由学校自行组建，教职工自愿参加、自我

保障、非盈利性的互助合作制的公益性群众组织。 

第三条  互助会的宗旨是：遵守国家法律、法规、政策及学

校规章制度，提倡集体主义精神，倡导“我为人人，人人为我”、

“有困难补救,无困难献爱”的风尚，建立互助互济机制，促进

和谐校园建设。 

第二章 会 员 

第四条  互助会遵循权利与义务相统一的原则，入会的教职

工需缴纳保障金，享受本会规定的保障待遇。 

第五条  互助会采取个人会员制，学校本部在编在岗教职工

（含临床医学院学生工作人员）愿遵守章程，每年 11 月通过网

上校务服务（最多跑一次）平台申请入会，下年成为会员。 

第六条  会员期限为加入年到退休年或调离学校本部年。会

员中途自愿退会的，不再受理入会。 

第七条  会员每年缴纳保障金 100 元，委托校计财处从会员

上年 12 月份工资中代扣。 

第八条  补助按年度进行（1月 1日-12 月 31 日），会员有

权了解互助基金的管理和使用情况，对工作进行监督，提出意见

建议。 
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第三章 互助基金 

第九条  多渠道、多形式筹集互助基金，主要来源： 

（一）会员每年缴纳的保障金； 

（二）学校每年按会员保障金 1:1 配套的专项拨款； 

（三）校内外的资助和捐赠； 

（四）其他合法来源。 

第十条  互助基金专款专用，由校计财处设专户管理，当年

余款结转下年，继续滚存使用。委托校审计处对基金管理和使用

情况进行审计监督。 

第四章 组织机构 

第十一条  互助会管理委员会（以下简称管委会）为互助会

管理机构，成员由校领导和人事处、审计处、计划财务处、工会、

后勤管理处负责人，3 名会员代表组成；会员代表由各二级工会

推荐 1名，校工会确定。管委会设主任、副主任各 1 名。 

第十二条  管委会负责互助基金的筹集、管理和使用，公开、

公正、合理做好互助工作，主要职责是： 

（一）制定和修订互助会章程； 

（二）审议补助申请和决定补助金额； 

（三）审核互助基金收缴、管理和使用等情况； 

（四）接受审计监督，做好公开工作； 

（五）决定其他涉及互助基金的重大事项。 

第十三条  若因客观原因造成互助会运作终止，所剩余的互

助基金运作，由管委会征求会员意见后决定。 
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第十四条  管委会会议须有 2/3 以上成员出席，会议决定须

到会成员的半数以上通过方为有效。 

第十五条  管委会日常事务由校工会负责，主要职责是： 

（一）受理教职工入会和退会申请； 

（二）受理会员的补助申请，提出补助意见； 

（三）办理发放补助金； 

（四）管理互助基金，报告每年收支情况； 

（五）做好归档工作； 

（六）完成管委会交办的其他事项。 

第五章 保障责任 

第十六条  在每年度内，会员按保障项目和补助标准享受保

障待遇。 

保障项目 补助标准 

住院补助 会员住院补助，每天 100 元，累计最多补助 20 天，最高补助 2000 元。 

重大疾病补助 

会员及 18 周岁以下子女首次确诊罹患规定的重大疾病（参照省级产

业工会职工大病医疗互助保障实施办法），或由管委会认定的其他重

大疾病，且住院治疗的，一次性补助 25000 元。 

大额医疗费用补助 

会员住院和规定病种（含重大疾病）门诊，按规定由个人支付的自理、

自付（负）费用和使用浙江省大病保险特殊用药费用的累计总额（多

次住院可累计，并须扣减大病保险基金和公务员补助）超过 5000 元

的，实行分段按比例补助，5000-20000 元（含）部分，补助 50%；

20000-35000 元（含）部分，补助 45%；35000-50000 元（含）部分，

补助 40%；50000 元以上部分，补助 35%，最高补助 25000 元。 

其他困难补助 

会员、父母、配偶、18 周岁以下子女遭遇突发性意外事故等其他困难

造成人身伤亡或财产重大损失，由管委会认定，一次性补助

5000-20000 元。 
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第十七条  住院补助和重大疾病补助、大额医疗费用补助可

同时享受。会员确诊患有本章程约定的重大疾病且已申领过重大

疾病补助金的，该重大疾病及其并发症此后不再享受同病种的重

大疾病补助，但可享受大额医疗费用补助或新生其他病种的重大

疾病补助。  

第六章 除外责任 

第十八条  发现有以下所列情况之一，免除给付住院补助金

和大额医疗费用补助金的责任，已发放的，予以追回： 

（一）欺骗、故意行为； 

（二）主观故意行为导致的伤害事故，被相关部门认定应由

被保障人负主要责任； 

（三）保胎、分娩（生育）、计划生育等及其产生的非疾病

医疗情形； 

（四）一般健康检查、疗养、特别护理、康复性治疗、以物

理治疗为主的医疗行为； 

（五）各种美容、健美项目以及非功能性整容、矫形手术，

预防性手术（如预防性阑尾切除）等，以及引起的并发症。但因

意外伤害所致的矫形、矫形手术、外科整形手术不在此限； 

（六）在医院挂床，但实际并未住院者。 

第十九条  发现有以下所列情况之一，免除给付重大疾病补

助金的责任，已发放的，予以追回： 

（一）在入会前，已患有本章程规定的重大疾病； 

（二）隐瞒病史、伪造或篡改病史及其他各种欺骗、作弊行

为； 
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（三）被医院错误诊断为患本章程规定的重大疾病； 

（四）主观故意行为导致的伤害事故，被相关部门认定应由

被保障人负主要责任。 

第二十条  主观故意行为导致的意外事故等，被相关部门认

定应由被保障人负主要责任，免除给付其他困难补助金的责任，

已发放的，予以追回。 

第二十一条  会员有弄虚作假情况的，经查实取消会员资

格；情节严重的，建议学校给予相应的处理。 

第七章 补助申请 

第二十二条  符合补助标准的会员应及时通过网下或网上

校务服务（最多跑一次）平台提出申请，因特殊情况没申请的，

最迟不超过下年 3 月 31 日，逾期视为放弃权利。 

第二十三条  申请住院补助，需提供申请表、出院小结(记

录)。 

第二十四条  申请重大疾病补助，需提供申请表、三甲医院

首次确诊检验、检查、诊断报告单（如 CT、磁共振、B超病理切

片等）、出院小结(记录)。 

第二十五条  申请大额医疗费用补助，需提供申请表、年度

内各次住院病程录、出院小结（记录）、住院发票、医保结算单、

医疗费用汇总明细清单，规定病种门诊就诊记录和门诊发票，校

工会认为必须加附的其他材料。 

第二十六条  申请其他困难补助，需提供申请表、校工会认

为必须加附的其他材料。 
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第二十七条  相关材料如无法提供原件，需提供加盖医院等

相关部门专用章的复印件。通过网上校务服务（最多跑一次）平

台提出申请的，需提供电子版材料。 

第八章 补助审批 

第二十八条  校工会收到申请材料后，应在 3个工作日内完

成初核提出补助意见，其中医疗材料由滨江门诊部初核，对材料

不完整、不规范等问题应一次性告知。  

第二十九条  在初核完成后，管委会应在 3 个工作日内进行

审批,将补助金打入申请人的工资卡。住院补助由校工会主席审

批；重大疾病补助、大额医疗费用补助、其他困难补助由管委会

主任审批。 

第九章 附则 

第三十条  本章程由学校教职工互助会管理委员会负责解

释。 

第三十一条  本章程由校长办公会通过，自发文之日起实

施，《浙江中医药大学教职工互助基金会章程》（浙中医大发

〔2017〕5 号）同时废止。 
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抄送：各党总支（党委、党工委），党委各部门，纪检监察室，工会、

团委。 

浙江中医药大学校长办公室              2020 年 12 月 29 日印发 

 


